@

&
Q-P

fbe

PELAN STRATEGIK

JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI

2016-2020

G-




PELAN
STRATEGIK

JABATAN KEMAJUAN
ORANG ASLI

2016-2020




Cetakan Pertama 2016
Hak Cipta Jabatan Kemajuan Orang Asli, 2016

Hak ciptaterpelihara. Tiada bahagian daripada terbitan ini boleh diterbitkan semula, disimpan untuk
pengeluaran atau ditukarkan ke dalam sebarang bentuk atau dengan sebarang alatjua, sama ada
dengan cara elektronik, gambar serta rakaman dan sebagainya tanpa kebenaran bertulis daripada
Penerbit JAKOA terlebih dahulu.

Diterbitkan di Malaysia oleh:

BAHAGIAN PERANCANGAN DAN PENYELIDIKAN
JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI

Tingkat 3, West Block,

Wisma Selangor Dredging,

142-C, Jalan Ampang,

50450 Kuala Lumpur.

Tel : +603-21610577
Faks  :+603-21648920
Email :unitdasar@jakoa.gov.my

Laman Sesawang : www.jakoa.gov.my

ISBN 978-983-44532-6-8



EDITORIAL

PELAN STRATEGIK

JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI
2016-2020

PENASIHAT
YBrs. En. Mohd Jamalludin Bin Kasbi
Ketua Pengarah

PENGERUSI

En. Suhaimi Bin Mahmud
Timbalan Ketua Pengarah
(Perancangan & Pengurusan)

KETUA PASUKAN PROJEK

Pn. Siti Sarah Binti Suhimi
Pengarah Bahagian Perancangan
& Penyelidikan

PASUKAN PROJEK
Pengarah-pengarah Bahagian
Pengarah-pengarah Negeri
Ketua Unit Integriti

Ketua Unit Perhubungan Awam

SIDANG PENGARANG

Pn. Fairus Binti Yahaya

En. Rock Edward A/L Anthonysamy
En. Abd Razak Bin Abdullah

Pn. Siti Aisyah Bt. Sheikh Idris

En. Muhammad Haziq Bin Rosli Sam






KATA ALUAN KETUA PENGARAH
JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI MALAYSIA

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Salam Hormat dan Salam Sejahtera.

Terlebih dahulu saya ingin merakam ucapan
terima kasih di atas kesempatan yang diberikan
untuk menintakan sepatah dua kata di dalam
Buku Pelan Strategik Jabatan Kemajuan Orang
Asli 2016-2020 ini.

Jabatan Kemajuan Orang Asli (JAKOA)
berdepan dengan cabaran besar untuk terus
kekal dinamik dan relevan selaras dengan visi
JAKOA sebagai sebuah organisasi penggerak
yang unggul dalam memajukan masyarakat
Orang Asliagar setanding dengan masyarakat
perdana. Visi ini telah dimanifestikan dalam
Pelan Strategik JAKOA 2016-2020 yang
merupakan ‘blue print’ sebagai asas rujukan
kepadawarga kerja JAKOA ke arah pencapaian
matlamat Jabatan dalam tempoh lima tahun
(2016-2020)

Pelan Strategik JAKOA 2016-2020 adalah
berlandaskan visi dan misi yang kemudiannya diterjemahkan menjadi teras strategik
dan program yang memandu pembentukan pelan-pelan tindakan. Pelaksanaan pelan-

pelantindakan dirangka kearah pencapaian matlamat Jabatan dalam tempoh lima tahun
(2016-2020)

Dalam melaksanakan Pelan Strategik ini JAKOA akan sentiasa bekerjasama dengan pihak
yang berkepentingan dalam aspek pembangunan masyarakat Orang Asli. Harapan saya
agar dengan adanya Pelan Strategik ini, usaha dan tindakan yang diambil oleh warga
kerja JAKOA menjadi lebih fokus ke arah merealisasikan matlamat yang digarap demi
kemajuan masyarakat Orang Asli.

Akhir kata, diharapkan perancangan ini dapat digalas bersama-sama oleh seluruh warga
kerja JAKOA dalam memartabatkan sistem penyampaian perkhidmatan awam bagi
tempoh 2016- 2020.

Mohd Jamalludin Bin Kasbi
Ketua Pengarah Jabatan Kemajuan Orang Asli
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® Antara projek yang diperuntukan untuk Orang Asli dari Pelan Tindakan 2011-2015 lepas
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DEFINISI ORANG ASLI

Seksyen 3, Akta Orang Asli 1954

i

Bapanya Ibunya Anak Angkat
Orang Asli Orang Asli Oleh Orang Asli

S ﬁ{ J

Mengamalkan cara hidup, budaya, adat dan bahasa
Orang Asli

Perkara 160(2)
Perlembagaan Persekutuan, orang asli ditakrifkan
sebagai -
““Orang asli” ertinya orang asli Semenanjung
Tanah Melayu;”

KUASA MENTERI

Apa-apa soalan sama ada mana- mana orang
adalah Orang Asli atau bukan Orang Asli hendaklah
diputuskan Oleh Menteri.
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TABURAN ORANG ASLI
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Sumber : Banci Orang Asli 2010
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BILANGAN ORANG ASLI MENGIKUT KUMPULAN KAUM
& NEGERI

JOHOR KEDAH ~ KELANTAN  MELAKA  N.SEMBILAN  PAHANG PERAK  SELANGOR TERENGGANU
Orang

90,000

80,000

70,000

60,000

50,000

OOOO) e o m— o G o

30,000 s o o

O ——————————— A W S

10,000 ] | L ...... | ] ..................................... ‘ ..........................................
@) = | I A — ¢ I /‘ " I— I ........... P . n Py PP veo 9.

- SENOI - NEGRITO JUMLAH MENGIKUT
____________________________________ SRR
JOHOR 58 13,083 1 13,139
KEDAH 19 0 251 270
KELANTAN 12,047 29 1,381 13,457
MELAKA 28 1,486 1 1,515
N. SEMBILAN 96 10,435 0 10,531
PAHANG 29,439 37,142 925 67,506
PERAK 50,281 605 2,413 53,299
SELANGOR 5,073 12,511 3 17,587
TERENGGANU 818 41 34 893
JUMLAH ORANG ASLI 97,856 75,332 5,009 178,197

Sumber : Banci Orang Asli 2010
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BILANGAN ORANG ASLI MENGIKUT KUMPULAN ETNIK

& NEGERI
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BILANGAN KETUA ISI RUMAH (KIR) DAN AHLI ISIRUMAH
(AIR) ORANG ASLI

JOHOR KEDAH KELANTAN ~ MELAKA  N.SEMBILAN  PAHANG PERAK SELANGOR  TERENGGANU
Jumlah
Penduduk
70,000
60,000
50,000 .....................
40,000 .....................
30’000 .....................
20,000 .....................
10’000 | " | VORI SR [ W— L [— ‘ | ..............................................
N L W W NN, -
NEGERI JUMLAH PENDUDUK AIR KIR
JOHOR 13,139 10,466 2,673
KEDAH 270 193 77
KELANTAN 13,457 10,826 2,631
MELAKA 1,515 1,128 387
N. SEMBILAN 10,531 8,118 2,413
PAHANG 67,506 53,734 13,772
PERAK 53,299 42,695 10,604
SELANGOR 17,587 13,674 3,913
TERENGGANU 893 705 188
JUMLAH BESAR 5 178,197 5 141,539 5 36,658

Sumber : Banci Orang Asli 2010
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KLASIFIKASI KAMPUNG ORANG ASLI
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SEJARAH PENTADBIRAN JAKOA

JABATAN ORANG ASLI

JABATAN MUZIUM, ARKIB DAN PENYELIDIKAN ORANG ASLI

JABATAN ORANG ASLI

JABATAN HAL EHWAL ORANG ASLI

JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI

o—o—e- O [ ) [ ] N J ® o o ® ® ® o—4
(o) (1990)

jen] uenfeway uelaudWwa)y

Q

°"’dar&WiIayah

aaleLisiuaay

5§

bangunan Luar Bandar

\venpediag uenajuaway

(53

dra & Pembangunan Masyarakat

Kementerian Pembangunan Luar Bandar

Kementerian Dalam Negeri

Kementerian Pembangunan Negara & Luar Bandar

Kementerian Pertanian & Tanah

Kementerian Tanah & Galian

Kementerian Dalam Negeri

Kementerian Pelajaran

Kementerian Hal Ehwal Dalam Negeri
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PENTADBIRAN ORANG ASLI

PERLEMBAGAAN PERSEKUTUAN

Kebajikan orang asli disenaraikan di butiran 16, Senarai Persekutuan, Jadual Kesembilan.
Oleh itu, perkara mengenai kebajikan orang asli adalah berada di bawah bidang kuasa
legislatif dan eksekutif Persekutuan.

Perkara 8 pula memperuntukkan semua orang adalah sama rata di sisi undang-undang
dan berhak mendapat perlindungan sama rata, kecuali sebagaimana yang dibenarkan
dengan nyata oleh Perlembagaan. Perkara 8(5)(c) memberikan kuasa kepada Kerajaan untuk
mendiskriminasikan secara positif dan menggubal undang-undang bagi perlindungan,
kesejahteraan dan kemajuan Orang Asli.

AKTA ORANG ASLI 1954 [AKTA 134]

Digubal bagi mengadakan peruntukan bagi perlindungan,
kesejahteraan dan kemajuan Orang Asli. Jelas diperuntukkan
dalam preamble Akta 134 yang memperuntukkan seperti berikut:

“An Actto provide forthe protection, well-being and advancement
of the aboriginal people of West Malaysia”.

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020 19



PUNCA KUASA PENTING

1939

> Perak Aboriginal Tribes Enactment No.3

> Aboriginal Peoples Ordinance 1954 >
Akta Orang Asli 1954 (Akta 134)

> Dasar Pentadbiran Orang Asli

1974
> Semakan Semula Akta Orang Asli 1954

1977 . i
> Keputusan Jemaah Menteri Mengenai

Rancangan Pengumpulan Semula (RPS)

1978
> Panduan Tugas Pembangunan Orang Asli Dalam

Masyarakat Moden 1978

2007 ) )
> Deklarasi Hak Orang Asli/Asal, Pertubuhan

Bangsa- bangsa Bersatu (UNDRIP)

> Dasar Pembangunan Tanah Dan Pemberimilikan
Orang Asli (Jemaah Menteri Memutuskan Semakan Semula)

> Jawatankuasa Khas Kabinet Mengenai Hak Tanah
Orang Asal / Asli

i
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VISI DAN MISI

JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI

2016-2020

VIS

Organisasi penggerak yang unggul dalam memajukan masyarakat Orang
Asli setanding dengan masyarakat perdana.

MIS

Melaksanakan pembangunan secara inklusif bagi meningkatkan taraf
sosioekonomi dan kualiti hidup ke arah kemajuan dengan memartabatkan
warisan yang unggul masyarakat Orang Asli.

1
ﬂﬂ-ﬂﬂ

%
|

lllllll{..

T—

;
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PIAGAM PELANGGAN

KAMI BERJANJIUNTUK MEMBERI PERKHIDMATAN YANG CEKAP, MESRA DAN EFISIEN
BAGI:

e  Memastikan Ketua Isi Rumah miskin tegar yang telah dikenal pasti mendapat bantuan
dalam tempoh dua (2) bulan dari tarikh kelulusan.

e Memastikan keputusan permohonan bantuan usahawan dikeluarkan dalam tempoh
empat (4) minggu dari tarikh permohonan diterima.

e Memastikan pelaksanaan Program Bantuan Rumah (PBR) dilaksanakan seperti berikut
iaitu dari tarikh kelulusan yang diberikan

(i) Pembinaan rumah baru dalam tempoh empat (4) bulan dari tarikh kelulusan; dan
(i) Baikpulih dalam tempoh dua (2) bulan dari tarikh kelulusan.

e  Memastikan pelajar di peringkat IPTA bagi semester 1 menerima pembiayaan dalam
tempoh dua (2) minggu dari tarikh borang permohonan Skim Bantuan Galakan
Pendidikan diluluskan.

e Mengeluarkan surat kelulusan terhadap permohonan kajian atau lawatan ke
perkampungan Orang Asli dalam tempoh 3 hari bekerja dari tarikh surat permohonan
yang lengkap diterima.

e Mengeluarkan surat kelulusan terhadap penyelidik Luar Negara dalam tempoh 3
hari bekerja dari tarikh permohonan lengkap diterima, selepas mendapat kelulusan

daripada Unit Perancang Ekonomi (EPU), Jabatan Perdana Menteri.

e Memastikan maklumbalas awal terhadap pertanyaan dan aduan pelanggan disediakan
dalam tempoh tiga (3) hari bekerja.

e Memastikan bil-bil serta tuntutan lengkap yang diterima, dibayar segera tidak lewat
daripada empat belas (14) hari dari tarikh penerimaan.
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PEJABAT JAKOA

Ibu Pejabat
6 JAKOA Negeri

35 PKOAD : Pejabat JAKOA Daerah

~

X

JAKOA NEGERI PERAK & KEDAH

e PKOAD Hulu Perak & Baling
e PKOAD Batang Padang

e PKOAD Kinta

e PKOAD Kuala Kangsar

e PKOAD Perak Tengah & Hilir Perak

JAKOA NEGERI KELANTAN &
TERENGGANU

o PKOAD Jeli
* PKOAD Gua Musang
¢ PKOAD Kuala Terengganu

—

JAKOA NEGERI PAHANG

* PKOAD Rompin

¢ PKOAD Pekan

* PKOAD Temerloh
* PKOAD Bentong

* PKOAD Jerantut

e PKOAD Maran

* PKOAD Kuantan

¢ PKOAD Raub

e PKOAD Cameron Highland
e PKOAD Kuala Lipis
* PKOAD Bera

el

JAKOA NEGERI SELANGOR &
W.PERSEKUTUAN

* PKOAD Gombak / Petaling

e PKOAD Hulu Selangor

* PKOAD Sepang

e PKOAD Kuala Langat/ Klang
e PKOAD Hulu Langat

i

=
JABATAN KEMAJUAN ORANG AS.

JAKOA NEGERI SEMBILAN &
MELAKA

e PKOAD Seremban, Port Dickson
& Rembau

* PKOAD Jelebu

* PKOAD Alor Gajah & Jasin

* PKOAD Jempol

e PKOAD Kuala Pilah & Tampin

| =

JAKOA NEGERI JOHOR

I * PKOAD Mersing

* PKOAD Batu Pahat & Pontian
* PKOAD Segamat & Muar —
* PKOAD Johor Bahru
* PKOAD Kota Tinggi
/ ¢ PKOAD Kluang

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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CARTA ORGANISASI
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 SUNRNEEC g
Ketua Pengarah JAKOA
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Unit Integriti
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Timbalan Ketua Pengarah
(Pembangunan)

- ——
- »
S

Unit Perhubungan Awam
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- »

e =T

Timbalan Ketua Pengarah
(Perancangan & Pengurusan)

~ -
> o S
- »
e
Bahagian
Pembangunan
Sosioekonomi

o | S
T >
Bahagian
Pembangunan Modal
Insan & Kebajikan
Orang Asli

JAKOA Negeri  JAKOA Negeri  JAKOA Negeri
Pahang Perak & Kelantan &
Kedah Terengganu

- -
-\~ ‘,‘
Bahagian Khidmat
Pengurusan

« » & » & » & » & » &
S i I e g

JAKOA Negeri  JAKOA Negeri
Selangor & Sembilan &
W.Persekutuan Melaka
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JAKOA Negeri
Johor



e [ awatan kakitangan JAKOA ke ladang ternakan ikan usahawan Orang Asli
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PENTADBIRAN
TANAH

KEMUDAHAN
PRASARANA

MODAL INSAN DAN
KEMAHIRAN BELIA

EKONOMI MAMPAN

SENI, BUDAYA DAN
WARISAN

JARINGAN
KESELAMATAN
SOSIAL (KEBAJIKAN)

SISTEM
PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN

PELAN STRATEGIK JAKOA 2016-2020

Menambahbaik Pentadbiran
Tanah Orang Asli

Menyediakan Kemudahan
Prasarana di Perkampungan
Orang Asli

Membangunkan Modal Insan
Masyarakat Orang Asli dan
Meningkatkan Kemahiran Belia
Orang Asli

Meningkatkan Pendapatan
Masyarakat Orang Asli Menerusi
Aktiviti Ekonomi Mampan

Memelihara dan Mengetengahkan
Seni, Budaya dan Warisan Orang
Asli

Memperkukuhkan Jaringan
Keselamatan Sosial untuk
Membantu Masyarakat Orang
Asli dalam Kumpulan B40

Meningkatkan Sistem
Penyampaian Perkhidmatan
Melalui Pembangunan Organisasi
dan Merakyatkan JAKOA
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FOKUS 1

@ PENTADBIRAN TANAH

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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FOKUS 2

@ KEMUDAHAN PRASARANA

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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FOKUS 3

MODAL INSAN & KEMAHIRAN BELIA

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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FOKUS 4

EKONOMI MAMPAN

TERAS STRATEGIK

PROGRAM

32 PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020




FOKUS 5

SENI, BUDAYA DAN WARISAN

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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FOKUS 6

JARINGAN KESELAMATAN SOSIAL
(KEBAJIKAN)

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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FOKUS 7

& SISTEM PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN

TERAS STRATEGIK

PROGRAM
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LAMPIRAN

PELAN

STRATEGIK
JABATAN
KEMAJUAN
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TERAS STRATEGIK 1

Menambahbaik PENTADBIRAN TANAH Orang Asli

PROGRAM 1

Penandaan Kawasan Penempatan Orang Asli

PROGRAM

Pelaksanaan Kerja-kerja Ukur Kejuruteraan dan Ukur Halus di Kawasan Penempatan
Orang Asli.

AKTIVITI

e Menentukan sempadan diantara kawasan penempatan yang masih belum dimohon
atau diluluskan sebagai kawasan penempatan Orang Asli dengan tanah milik individu,
Rizab Hutan, Rizab PERHILITAN atau lain-lain rizab;

e Menyediakan pelan ukur kawasan penempatan atau tanah milik Kerajaan bagi tujuan
permohonan tanah kepada Pihak Berkuasa Negeri (PBN) untuk kelulusan pewartaan
sebagai Rizab Orang Asliatau Kawasan Orang Asli di bawah Seksyen (6) dan Seksyen
(7) Akta 134 Akta Orang Asli Tahun 1954;

e Melantik juru ukur berlesen yang berdaftar dengan Lembaga Jurukur Tanah (LJT)
dan MOF bagi membuat kerja-kerja pengukuran tanah Orang Asli

OBJEKTIF

e Menyediakan pelan ukurhalus kawasan penempatan yang telah diluluskan oleh Majlis
Mesyuarat Kerajaan Negeri (MMKN) bagi tujuan memperolehi Pelan Akui (PA) yang
disahkan oleh Jabatan Ukur Dan Pemetaan Malaysia (JUPEM).

Komitmen 2016: 20 kpg

Unjuran 2017: Unjuran 2018:
30 kpg 30 kpg
Unjuran 2019: Unjuran 2020:
30 kpg 26 kpg

*tertakluk pada peruntukan semasa.

Kumpulan Sasaran: Penempatan Orang Asli yang belum diukur

Outcome:

OUTCOME

Membantu mendapatkan jaminan pegangan tanah bagi penempatan masyarakat Orang
Asli sama ada di bawah Akta Orang Asli 1957 (Akta 134) atau Kanun Tanah Negara.

JAKOA (Bahagian Pembangunan Sosioekonomi)
JAKOA (NEGERI/DAERAH)

Lembaga Juruukur Malaysia

JUPEM

JKPTG

MOF

JKR

Pejabat Tanah dan Daerah

Pihak berkuasa Negeri

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI
e 6 o o o o o o o

Minit Mesyuarat ke-65 Majlis Tanah Negara (MTN)
Akta 134

Peruntukan RMKe-11

Kanun Tanah Negara

Enakmen Tanah Negeri

PUNCA KUASA
e o 0 o o
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Menambahbaik PENTADBIRAN TANAH Orang Asli

AKTIVITI PROGRAM

OBJEKTIF

w
=
o
O
[t
2
o

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

Keanggotaan Jawatankuasa Kerja Berkaitan Hak Tanah Orang Asli

PROGRAM 2

Menyediakan input kepada Jawatankuasa

Sesi konsultasi / Roadshow dengan
masyarakat OA

Menubuhkan j/kuasa induk/penyelarasan
diperingkat Ibu Pejabat

Menubuhkan j/kuasa teknikal tanah peringkat
negeri/ daerah

e Jawatankuasa Kabinet
berhubung Hak Tanah Orang
Asli

Menyelesai dan menyelaras isu dan masalah
yang dihadapi berkaitan tanah.

° Press release

Mengemukakan input kepada Jawatankuasa
dalam tempoh yang ditetapkan

Mengadakan sesi konsultasi dengan JKKK/
Batin/wakil Orang Asli sekurang-kurangnya
1 tahun sekali

Sasaran mengikut keperluan

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli

Pengiktirafan tuntutantanah Orang
Asli.

JAKOA (PP)

Exco Kerajaan Negeri

Jabatan Perhutanan

Pejabat Tanah dan Galian

Pejabat Tanah Daerah

JUPEM

UPEN

PERHILITAN

Agensi-agensi lain yang terlibat mengikut
negeri masing-masing

Penyelaras:
JAKOA (Bahagian Perancangan
dan Penyelidikan)

Rakan sinergi:
Bahagian Tadbir Urus & Integiriti
(BITU), JPM

Mesyuarat Jawatankuasa Khas Kabinet
Mengenai Hak Tanah Orang Asli
(dipengerusikan oleh YAB Timbalan Perdana
Menteri)

Jawatankuasa Kerja mengenai Hak Tanah
Orang Asli/Asal (dipengerusikan oleh YB
Datuk Paul Low Seng Kuan)

o Press release

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 1 (sambungan)

Menambahbaik PENTADBIRAN TANAH Orang Asli

PROGRAM 3

PROGRAM

Mewujudkan garis panduan pemilikan tanah

AKTIVITI

Penyediaan garis panduan dalam memastikan penglibatan Orang Asli dalam kerja-kerja
pembangunan

OBJEKTIF

Menetapkan hanya 1 KIR memiliki tapak rumah / ladang bagi tujuan ekonomi.

Garis panduan disediakan untuk digunapakai di semua negeri di Semenanjung
Malaysia mulai tahun 2020.

OUTCOME

Prosedur yang mematuhi UNDRIP.

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

Penyelaras:
JAKOA (Bahagian Perancangan dan Penyelidikan)

Rakan sinergi:

JAKOA Negeri

Pejabat Tanah dan Galian
Pejabat Tanah dan Daerah
Pihak Berkuasa Negeri

PUNCA KUASA

Akta 134
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Menambahbaik PENTADBIRAN TANAH Orang Asli

PROGRAM 4

Pemantauan Status Tanah Penempatan Masyarakat Orang Asli

PROGRAM

Penubuhan Bank Data Tanah Orang Asli (secara manual)

AKTIVITI

e Menyediakan platform bagi pengumpulan data mengenai status tanah Orang Asli
bagi memudahkan pemantauan serta pendokumentasian status tanah

OBJEKTIF

Status tanah bagi 853 kampung dikenalpasti dan direkodkan di dalam Bank Data
selewat-lewatnya tahun 2019.

Bank Data Tanah Orang Asli diintegrasikan dengan i-Damak

Kumpulan Sasaran: PKOAD

Outcome:

e Pendokumentasian status pewartaan tanah penempatan Orang Asli di 853
kampung dapat membantu JAKOA dalam membuat perancangan bagi
membangunkan masyarakat Orang Asli.

OUTCOME

Pemantauan status tanah Orang Asli yang lebih efisien secara online.

Penyelaras:
e JAKOA (Bahagian Perancangan dan Penyelidikan)
. JAKOA (Bahagian Pembangunan Sosio Ekonomi)

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 2

Menyediakan KEMUDAHAN PRASARANA di perkampungan Orang Asli

PROGRAM 1

Pembangunan Bersepadu Perkampungan Orang Asli Semenanjung Malaysia

PROGRAM

Melaksanakan Pembangunan Secara Bersepadu:

Pembinaan Jalan Perhubungan

Bekalan Elektrik

Bekalan Air

Program Bantuan Rumah (PBR) / Program Perumahan Rakyat Termiskin (PPRT)
Lain-lain Kemudahan

Projek Pembangunan Ekonomi

AKTIVITI
e o 0 0 0 o

e  Menyediakan kemudahan asas di perkampungan Orang Asli seluruh Semenanjung
Malaysia

OBJEKTIF

Komitmen 2016 : RM70 juta

Unjuran 2017: Unjuran 2018:
RM108 juta RM25 juta
Unjuran 2019: Unjuran 2020 :
RM24 juta RM20 juta

e  Liputan kemudahan jalan perhubungan sepanjang 377km, bekalan elektrik 121
kampung dan kediaman yang selesa kepada 4,211 KIR

OUTCOME

Utama:
JAKOA lbu Pejabat, Negeri dan Daerah

Sinergi:
KKLW
TNB
JKR
Felcra
Risda
JPS
JAS

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  Bajet Pembangunan

PUNCA KUASA
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Menyediakan KEMUDAHAN PRASARANA di perkampungan Orang Asli

PROGRAM 2

Pembangunan Bersepadu Perkampungan Orang Asli Sg. Siput, Perak

PROGRAM

Melaksanakan pembangunan secara bersepadu:

Pembinaan Jalan Perhubungan
Kemudahan Telekomunikasi
Bekalan Elektrik

Bekalan Air

Masjid

Lain-lain Kemudahan

Projek Pembangunan Ekonomi

AKTIVITI
e 0o 0 0 0 0 o

e Melaksanakan pembangunan bersepadu yang menyeluruh melibatkan
pembangunan fizikal dan sosioekonomi setempat

=
=
N
Ll
=
o
O

Komitmen 2016 : RM24.5 juta

Unjuran 2017: Unjuran 2018:
RM30 juta RM60 juta
Unjuran 2019: Unjuran 2020 :
0 0
s
8 Kemudahan Asas di 28 kampung Orang Asli Sg. Siput dan manfaat kepada 4,300
= | penduduk di pendalaman
(0]
Utama:
T | JAKOA Ibu Pejabat, Negeri Perak dan Daerah Kuala Kangsar
n &
= E Sinergi:
=2 CEmE
S5 e KKLw
Tieal e TNB
= e KR
o LKM

e  Bajet Pembangunan

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEG'K 2 (Sambungan)

Menyediakan KEMUDAHAN PRASARANA di perkampungan Orang Asli

PROGRAM 3

Penempatan Semula Perkampungan Orang Asli, Sg. Ruil, Cameron Highlands,
Pahang

PROGRAM

Membina semula penempatan Kampong Sungai Ruil merangkumi:

° Pembinaan rumah
e Penyediaan Kemudahan Infrastruktur dan Utiliti

AKTIVITI

e  Pembangunan semula penempatan masyarakat Orang Asli Sungai Ruil yang
selesa dan selamat akibat daripada bencana alam

OBJEKTIF

Komitmen 2016 : RMé juta

Unjuran 2017: Unjuran 2018:
RM6 juta RM2 juta
Unjuran 2019: Unjuran 2020 :
0 0
w
3
E Penempatan yang selesa dan selamat kepada 152 KIR
(0]
Utama:
1o | JAKOA Ibu Pejabat, Negeri Pahang dan Daerah Cameron Highlands
n X
= E Sinergi:
S e EPU
S KKLw
il e TNB
=« UKR

e  Bajet Pembangunan

PUNCA KUASA
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Menyediakan KEMUDAHAN PRASARANA di perkampungan Orang Asli

PROGRAM

AKTIVITI

OBJEKTIF

w
=
(o]
%)
[
=)
o}

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

Projek Bekalan Air Terawat Di Perkampungan Orang Asli

PROGRAM 4

Menyediakan Kemudahan Bekalan Air Terawat Kepada Masyarakat Orang Asli serta
menjamin kesihatan kumpulan sasar.

e Menyediakan kemudahan bekalan air bersih dan terawat agar taraf kesihatan dan
kualiti hidup masyarakat di perkampungan Orang Asli dapat dipertingkatkan;

e Menjadi pemangkin dalam merangsang pembangunan ekonomi, industri,
pertanian dan juga pelancongan di kawasan pinggir dan pedalaman; dan

e Meluaskan liputan bekalan air di kawasan masyarakat Orang Asli di Semenanjung
Malaysia

Komitmen 2016 : RM30 juta

Unjuran 2017: Unjuran 2018:
RMS5S5 juta RM25 juta
Unjuran 2019: Unjuran 2020 :
RM25 juta RM20 juta

90% perkampungan Orang Asli dibekalkan dengan sumber air bersih menjelang
tahun 2020

Utama:
JAKOA lbu Pejabat, Negeri dan Daerah

Sinergi:
e KKM
e NAHRIM

e  Pihak Berkuasa Air Negeri

e  Bajet Pembangunan

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 3

Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 1

Program Pendidikan Awal Kanak-kanak

PROGRAM

e Program Penggalak Pembaca dan Penambahbaikan Program Kelas 3P
(Umur 2-4 Tahun)

Jom Ria Sekolah

Program Sifar Keciciran

Kursus Peningkatan Profesionalisme Pendidikan Awal Kanak-kanak
Kursus Jawatankuasa Pengurusan Tabika

AKTIVITI

e Meningkatkan kesedaran Orang Asli terhadap Pendidikan Awal Kanak-kanak

e Mendedahkan kefahaman dan pengembangan potensi kanak-kanak Orang Asli
kepada konsep Membaca, Menulis & Mengira (3M)

OBJEKTIF

e  Persediaan kanak-kanak untuk melangkah ke Pra-sekolah/Taska/Tabika

e Komitmen 2016:
e Sasaran 2017:

1 65% kanak-kanak berumur 2- 4 tahun menyertai Program Kelas 3P
e Sasaran 2018:

: 68% kanak-kanak berumur 2- 4 tahun menyertai Program Kelas 3P
e Sasaran 2019:

: 70% kanak-kanak berumur 2- 4 tahun menyertai Program Kelas 3P

e Sasaran 2020:
: 72% kanak-kanak berumur 2- 4 tahun menyertai Program Kelas 3P

Kumpulan Sasar:
Kanak-kanak umur 2- 4 Tahun

Outcome:
Menaiktaraf perkembangan ilmu dan mengurangkan tahap buta huruf di kalangan
generasi kanak-kanak masyarakat Orang Asli.

OUTCOME

Penyelaras:
e  Bahagian Pembangunan Modal Insan & Kebajikan

Rakan Sinergi:
e  Bahagian Kesejahteraan Rakyat, KKLW
e  Seksyen Pengagihan, EPU, KEMAS dan Permata, KPM

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

NGO & Badan Korporat:
®  Yayasan Peneraju

RMKe-11

Akta Orang Asli 1954

Akta Pendidikan 1996

Dasar Pendidikan Kebangsaan

PUNCA KUASA
o o o o
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Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 2

Program Kecemerlangan Pendidikan (PKP)

PROGRAM

Pusat Intelek Pelajar Orang Asli (PIPOA)

Kajian Prestasi Pendidikan Orang Asli

Kem Skor A

Anugerah Pelajar Cemerlang Orang Asli (APCOA)
Hala Tuju ke Menara Gading

Bengkel/ Seminar PIBG Orang-Orang Asli
Program Kesedaran Pendidikan Ibubapa(Motivasi)

AKTIVITI
e 0o 0 0 0 0 o

Menyediakan bantuan prasarana dan kebajikan pendidikan kepada pelajar Orang Asli

Menggalakkan pencapaian prestasi cemerlang akademik kepada pelajar Orang Asli

e Memupuk kesedaran kepentingan kejayaan dalam pendidikan formal dan
mengurangkan keciciran belajar di sekolah kepada golongan sasar.

e Menggalakan lepasan SPM/ STPM melanjutkan pelajaran ke peringkat Institut Pengajian

Tinggi

OBJEKTIF

° Komitmen 2016:

e Sasaran 2017:
i) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Rendah sebanyak 3%
ii) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Menengah sebanyak 35%
iii) Mengurangkan kadar keciciran Darjah 6 ke Tingkatan 1 sebanyak 18%

e  Sasaran 2018:
i) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Rendah sebanyak 2%
ii) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Menengah sebanyak 32%
iii) Mengurangkan kadar keciciran Darjah 6 ke Tingkatan 1 sebanyak 18%

e Sasaran 2019:

i) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Rendah sebanyak 1%

ii) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Menengah sebanyak 30%

iii) Mengurangkan kadar keciciran Darjah 6 ke Tingkatan 1 sebanyak 17%
e  Sasaran 2020:

i)Tiada keciciran

ii) Mengurangkan kadar keciciran Sekolah Menengah sebanyak 28%

iii) Mengurangkan kadar keciciran Darjah 6 ke Tingkatan 1 sebanyak 17%

Kumpulan Sasar:
Pelajar Orang Asli Sekolah Rendah dan Menengah

Outcome:
Peningkatan kualiti dan kuantiti pendidikan masyarakat Orang Asli

OUTCOME

Penyelaras:
e  Bahagian Pembangunan Modal Insan Dan Kebajikan

Rakan Sinergi:
. KKLW, EPU, ICU, KPM, KPT, UiTM, NGOs

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

RMKe-11, Akta Orang Asli 1954, Akta Pendidikan 1996

Dasar Pendidikan Kebangsaan, Garis Panduan Program PPMI, PKP dan PLKK,
Skim Program Kesejahteraan Rakyat (SPKR), KKLW, KPI YBM KKLW

MoU antara KKLW(JAKOA) dan KPM pada tahun 2012

PUNCA KUASA
o o o o
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TERAS STRATEG'K 3 (Sambungan)

Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 3

Program Jejak Siswa (PJS)

PROGRAM

Kem Lonjakan 2.5 (KL 2.5)

Program Pendidikan Luar Negara (PPLN) - 20 orang
Khidmat Budi Komuniti (KBK)

Mengubah Destini Orang Asli (MDOA UiTM)

AKTIVITI
o o o o

e  Menyediakan bantuan prasarana dan kebajikan pendidikan kepada mahasiswa
Orang Asli

e Mengurangkan kadar mahasiswa yang tidak menamatkan pengajian

e  Menggalakkan pencapaian prestasi cemerlang di Institut Pengajian Tinggi

OBJEKTIF

e Komitmen 2016:
e Sasaran 2017:

40% mahasiswa menyambung pengajian lebih tinggi
e  Sasaran 2018:

42% mahasiswa menyambung pengajian lebih tinggi
e Sasaran 2019:

45% mahasiswa menyambung pengajian lebih tinggi

e  Sasaran 2020:
48% mahasiswa menyambung pengajian lebih tinggi

Kumpulan Sasar:
Mahasiswa IPTA Orang Asli

Outcome:
Peningkatan kemajuan pendidikan Orang Asli Peringkat Tertinggi Dalam dan Luar
Negara

w
=
o
O
-
2
(e}

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Modal Insan Dan Kebajikan

: ) | Rakan Sinergi:
<y KKLW
~+ | EPU
§ = ICU
=Y | KPM
Sl KPT
MARA
Universiti / Kolej / IKBN / IPGM
NGOs
v | *  RMKe-11
= | * AktaOrang Asli 1954
2 o Dasar Pendidikan Kebangsaan
s o Garis Panduan Program PPMI, PKP dan PLKK,
% o Skim Program Kesejahteraan Rakyat (SPKR), KKLW
= | e KPIYBM KKLW
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Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 4

=

=

8 Program Pembangunan Minda Insan (PPMI)

&

= | Program Mesra Minda

= | ¢ Program Penanda Aras

. Program Transformasi Minda Orang Asli

= B Program Memperkasa Wanita dan Beliawanis
e  Menyampaikan dasar-dasar kerajaan kepada golongan sasar
L]

Memberi pendedahan pencapaian dan pengukur kejayaan kepada golongan
sasar

e Melahirkan modal insan yang bermotivasi dikalangan golongan sasar

¢ Meningkatkan penyertaan dan peranan aktif wanita dan beliawanis sebagai
penyumbang dan penerima faedah pembangunan negara

OBJEKTIF

° Komitmen 2016:

° Sasaran 2017:
6 kali

° Sasaran 2018:
6 kali

o Sasaran 2019:
6 kali

o Sasaran 2020:
6 kali

Kumpulan Sasar:
Komuniti Orang Asli

Outcome:

Peningkatan dan kesedaran minda Komuniti Orang Asli dan mengintegrasikan
perspektif wanita dan beliawanis ke dalam arus perdana pembangunan negara serta
memperkukuhkan institusi keluarga ke arah peningkatan kesejahteraan sosial.

OUTCOME

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Modal Insan Dan Kebajikan

Rakan Sinergi:
KKLW, KEMAS, EPU
ICU, KPM, KKM
KPT, JPN, PDRM
RELA, JKM, NGOs

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

RMKe-11

Akta Orang Asli 1954

Garis Panduan Program PPMI, PKP dan PLKK,
Skim Program Kesejahteraan Rakyat (SPKR), KKLW
Kerjasama dengan KPWKM

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEG'K 3 (Sambungan)

Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 5

Program Latihan Kemahiran dan Kerjaya (PLKK)

PROGRAM

e  'Roadshow’ PLKK
e Menyediakan kursus latihan kemahiran dan kerjaya

AKTIVITI

e Meningkatkan taraf hidup dan ekonomiyang berdaya saing dikalangan golongan
sasar

e Meningkatkan kemahiran bekerja dan kebolehpasaran golongan sasar

e Memberikan peluang bagi pendapatan ekonomi tetap kepada golongan sasar
dengan kerjaya yang tetap.

OBJEKTIF

. Komitmen 2016:

e Sasaran 2017:

70% lepasan Pelatih PLKK bekerja
e Sasaran 2018:

70% lepasan Pelatih PLKK bekerja
e Sasaran 2019:

70% lepasan Pelatih PLKK bekerja

e  Sasaran 2020:
70% lepasan Pelatih PLKK bekerja

Kumpulan Sasar:
Komuniti Orang Asli

Outcome:
Meningkatkan ekonomi komuniti Orang Asli dan mengeluarkan mereka dari garis
kemiskinan (B40)

OUTCOME

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Modal Insan Dan Kebajikan

Rakan Sinergi:

KKLW, SPA, SPP

EPU, ICU, KSM

JTK, PDRM
Syarikat / Agensi, NGOs

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

RMKe-11

Akta Orang Asli 1954

Garis Panduan Program PPMI, PKP dan PLKK,
Skim Program Kesejahteraan Rakyat (SPKR), KKLW

PUNCA KUASA
o o o o
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Membangunkan MODAL INSAN masyarakat Orang Asli dan meningkatkan KEMAHIRAN

BELIA Orang Asli
PROGRAM 6

=

=

8 Program Memperkasakan Institusi Sosial (PMIS)

&

= | Perjumpaan Ketua Masyarakat bersama Pemimpin

= | ¢ Simposium Batin dan JKKKOA

¥ e Kursus Peningkatan Professionalisme JKKKOA

. Rakan Polis (Rakan COP)
e  Menyampaikan dasar-dasar kerajaan kepada golongan sasar
L]

Mewujudkan sebuah institusi kepimpinan yang berdayasaing dan maju setanding

masyarakat lain

e  Menggalakkan penyertaan dan kerjasama diantara PDRM dan masyarakat Orang
Asli dalam memerangi jenayah dan gejala sosial dalam komuniti

e Mempastikan sistem penyampaian dan sokongan yang cekap dan berkesan.

OBJEKTIF

° Komitmen 2016:
° Sasaran 2017:

1 kali setiap aktiviti
° Sasaran 2018:

1 kali setiap aktiviti
e  Sasaran 2019:

1 kali setiap aktiviti

e  Sasaran 2020:
1 kali setiap aktiviti

Kumpulan Sasar:
Batin/JKKKOA dan Komuniti Orang Asli

Outcome:

Mewujudkan kualiti kehidupan bermasyarakat yang harmoni, maju dan selamat di
kalangan komuniti Orang Asli melalui institusi kepimpinan komuniti dan kepimpinan
keluarga.

OUTCOME

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Modal Insan Dan Kebajikan

Rakan Sinegi:

KKLW, EPU, ICU

INFRA, KEMAS, Jabatan Perpaduan Negara
PDRM, NGOs

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

o RMKe-11
e  Akta Orang Asli 1954

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 4

Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM 1

Projek Perladangan

PROGRAM

e  Projek Pembangunan Ladang Getah dan Kelapa Sawit (Tanaman Semula Komersial
- TSK/ROA)

e Projek Tanam Semula Ladang Getah dan Kelapa Sawit (Tanaman Semula Getah ke
Getah / Sawit ke Sawit - TSGG/ TSSS)

. Melaksanakan Projek Ladang Masyarakat Orang Asli (PLMOA) Getah secara
gotong royong (konvensional)

AKTIVITI

e Mewujudkan sumber ekonomi
e  Peningkatan taraf hidup
e Meningkatkan penyertaan Orang Asli dalam perladangan

OBJEKTIF

4,000 hektar ladang dibangunkan dan ditanam semula

2016: 800 Ha
2017: 800 Ha
2018: 800 Ha
2019: 800 Ha
2020: 800 Ha

Kumpulan Sasar:
Ketua Isi Rumah (KIR)

Outcome:
Peningkatan sumber pendapatan Orang Asli dan peningkatan bilangan pekebun kecil
Orang Asli

OUTCOME

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Sosioekonomi (PSE)

Rakan Sinergi:

Pihak Berkuasa Pekebun Kecil Getah (RISDA)

Lembaga Pemulihan dan Penyatuan Tanah Malaysia (FELCRA)
Lembaga Minyak Sawit Malaysia (MPOB)

Lembaga Getah Malaysia(LGM)

NGO & Badan Korporat

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  MoU JAKOA /RISDA / FELCRA
e Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11)

PUNCA KUASA
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Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

w
=
o}
O
[t
=)
o

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 2

Projek Hands Holding

e  Pelaksanaan projek tanaman kontan yang bernilai tinggi, projek ternakan serta
pemasaran produk

e Mewujudkan sumber pendapatan serta membimbing Orang Asli dalam bidang
pertanian dan penternakan

Memperluaskan projek tanaman kontan dan penternakan melibatkan 500 peserta
Orang Asli

2016: 100 KIR
2017: 100 KIR
2018: 100 KIR
2019: 100 KIR
2020: 100 KIR

Kumpulan Sasaran:
Dewasa dan Belia Orang Asli

Outcome:
Meningkatkan bilangan petani dan penternak di kalangan Orang Asli serta pendapatan
sampingan

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Sosioekonomi (PSE)

Rakan Sinergi:

Jabatan Pertanian Malaysia
Jabatan Perikanan Malaysia
Jabatan Veterinar

Lembaga Nenas

FAMA

SMECORP

Lembaga Lada Hitam

Lembaga Koko dan

lain - lain agensi yang berkaitan

e  Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11)
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TERAS STRATEGIK 4 (sambungan)

Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM 3

Bantuan Input Pertanian

PROGRAM

e  Pemberian Input Pertanian (baja dan racun), peralatan nelayan kepada Petani dan
nelayan Orang Asli

e Mengurangkan kos sara hidup
e Meningkatkan keupayaan bertani dan perikanan

OBJEKTIF AKTIVITI

Menyediakan bantuan input pertanian kepada 5,000 Orang Asli

2016: 1,000 KIR
2017: 1,000 KIR
2018: 1,000 KIR
2019: 1,000 KIR
2020: 1,000 KIR

Kumpulan Sasaran:
Petani dan Nelayan Orang Asli

Outcome:
Meningkatkan hasil dan pendapatan Orang Asli
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Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Sosioekonomi (PSE)

Rakan Sinergi:

Jabatan Pertanian Malaysia

Jabatan Perikanan Malaysia

Jabatan Veterinar

Lembaga Kemajuan lkan Malaysia (LKIM)
MARDI

NGO & Badan Korporat

ECER

NGO yang berkenaan

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11)

PUNCA KUASA
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Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI
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PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 4

Kursus Pengembangan Pertanian

e Melaksanakan kursus / latihan / seminar / bengkel yang berkaitan untuk projek-
projek pertanian yang berkaitan

e Meningkatkan kemahiran Orang Asli dalam bidang yang pertanian berdasarkan
amalan pertanian yang baik

Melaksanakan 100 kursus / latihan / seminar / bengkel

2016: 20 kursus
2017: 20 kursus
2018: 20 kursus
2019: 20 kursus
2020: 20 kursus

Kumpulan Sasar:
Petani orang asli

Outcome:
Petani Orang Asli berjaya mengeluarkan hasil yang tinggi melalui kemahiran yang
diperolehi

Penyelaras:
Bahagian Pembangunan Sosioekonomi (PSE)

Rakan Sinergi:

Jabatan Pertanian Malaysia
Jabatan Perikanan Malaysia
Jabatan Veterinar

Lembaga Nenas

Lembaga Lada Hitam

Lembaga Koko dan

lain - lain agensi yang berkaitan
NGO & Badan Korporat

NGO yang berkaitan

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 4 (sambungan)

Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM 5

=
<
o
8 Memperkasakan usahawan Orang Asli sedia ada
&
E
= | ¢ Melaksanakan kursus-kursus lanjutan yang i
g berkaitan
<
m :
% | * Meningkatkan kemahiran dalam bidang *  Meningkatkan penyertaan
2 pendaftaran perniagaan
o berkaitan; q Suruhani Svarik
1 ¢ Meningkatkan pendapatan usahawan engan suruhanjaya Syarikat
o Malaysia (SSM)
Melaksanakan 30 kursus / latihan / seminar / Sebanyak 20% usahawan
bengkel mendaftarkan perniagaan
e 2016: 6 kursus e 2016: 21 usahawan
e  2017: 6 kursus e  2017: 21 usahawan
e 2018: 6 kursus e 2018:21 usahawan
e 2019: 6 kursus e 2019: 21 usahawan
e 2020: 6 kursus e 2020: 21 usahawan

Kumpulan Sasar:

Usahawan Sedia Ada (RMK10) Kumpulan Sasar:

534 usahawan sedia ada

Outcome:

160 usahawan (30%) daripada 534 orang
usahawan OA berjaya meningkatkan pendapatan
berbanding pendapatan sebelum menyertai
program

Outcome:
Meningkatkan bilangan usahawan
yang mendaftarkan perniagaan

dengan SSM (SSM)
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Penyelaras:
Pembangunan Sosioekonomi - Unit Pembangunan
Usahawan dan Koperasi

Rakan Sinergi:

National Strategic Unit (NSU), MOF
EPU, JPM -
INSKEN

MARA

SMECORP

MARDI

dan rakan strategik yang berkaitan

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11) -

PUNCA KUASA
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Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM 6

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI
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PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

Meningkatkan penglibatan Orang Asli dalam bidang keusahawanan

e  Pemberian bantuan geran kepada yang layak menerima

e Menggalakkan orang asli menyertai bidang keusahawanan termasuk lepasan

PLKK/IPTA/IPTS yang berminat dalam bidang keusahawanan

Melahirkan 600 usahawan baru

2016: 60 orang

2017: 120 orang
2018: 140 orang
2019: 140 orang
2020: 140 orang

Kumpulan Sasar:
Orang Asli yang produktif

Outcome:
Orang Asli berjaya meningkatkan pendapatan dan taraf hidup

Penyelaras:
Pembangunan Sosioekonomi - Unit Pembangunan Usahawan dan Koperasi

Rakan Sinergi:

NSU. MOF

EPU, JPM

INSKEN

MARA

SMECORP

MARDI

Bahagian PMK, JAKOA

dan rakan sinergi yang berkaitan

e  Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11)
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TERAS STRATEGIK 4 (sambungan)

Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM 7

Memperkasakan Koperasi Orang Asli

PROGRAM

e  Pelaksanaan majlis dialog, kursus-kursus pengurusan yang berkaitan

¢ Meningkatkan pemilikan aset koperasi Orang Asli melalui melalui pinjaman atau
bantuan geran

OBJEKTIF AKTIVITI

20 koperasi mempunyai nilai aset dan perolehan bernilai RM1 juta

2016: 4 koperasi
2017: 4 koperasi
2018: 4 koperasi
2019: 4 koperasi
2020: 4 koperasi

Kumpulan Sasar:
Koperasi Orang Asli

OUTCOME

Outcome:
20 koperasi Berjaya meningkatkan nilai aset sebanyak RM1 juta

Penyelaras:
Pembangunan Sosioekonomi - Unit Pembangunan Usahawan dan Koperasi

Rakan Sinergi:
Suruhanjaya Koperasi Malaysia
Angkatan Koperasi Malaysia (ANGKASA)

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  Rancangan Malaysia Ke-11 (RMKe-11)

PUNCA KUASA
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Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Orang Asli Menerusi Aktivitit EKONOMI MAMPAN

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

OUTCOME

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 8

Meluaskan peluang pemasaran produk usahawan melalui pemadanan dengan

agensi-agensi berkaitan

e Melaksanakan produk pameran dan jualan

Karnival Usahawan Desa
(KUD) - dilaksanakan oleh
KKLW

¢ Mempromosikan produk usahawan Orang
Asli

Tahun 2017
Tahun 2019

Melaksanakan 5 Karnival Usahawan Orang Asli
(KUOA)

2016: 1 karnival
2017: 4 karnival
2018: 4 karnival
2019: 4 karnival
2020: 4 karnival

Menyertai Karnival Usahawan Desa (KUD) yang
dilaksanakan oleh KKLW dua (2) tahun sekali.

Menyertai pameran dan jualan yang
dilaksanakan oleh agensi lain.

2 tahun sekali

Kumpulan Sasar:
Usahawan Orang Asli

Outcome:

Meningkatkan pendapatan serta mempromosikan
produk usahawan supaya dapat menembusi
pasaran sedia ada.

Penyelaras:
Pembangunan Sosioekonomi - Unit Pembangunan
Usahawan dan Koperasi

Rakan Sinergi:

Bahagian Pengupayaan Ekonomi Desa, KKLW
AsyikFM

Agensi kerajaan dan swasta yang berkaitan.

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 5

Memelihara dan mengetengahkan SENI, BUDAYA DAN WARISAN Orang Asli

PROGRAM

OBJEKTIF  AKTIVITI
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PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 1

Penerbitan buku

e Menerbitkan buku tentang masyarakat Orang Asli dengan kerjasama antara
JAKOA dan DBP mengikut suku kaum

e Memelihara dan mendokumentasikan seni budaya dan warisan masyarakat Orang
Asli

e  Memberi pendedahan dan maklumat kepada masyarakat umum tentang seni
budaya masyarakat Orang Asli

Komitmen 2016:
Kaum Seletar

Sasaran 2017-2018:
Kaum Jakun

Sasaran 2019-2020:
Kaum Mah Meri

Kumpulan Sasaran : Orang Asli Suku Kaum:
Seletar

Jakun

Mah Meri

Outcome:
Sebagai rujukan kepada masyarakat umum mengenai identity seni, budaya serta
warisan suku kaum masyarakat Orang Asli.

Penyelaras:
JAKOA (Bahagian Perancangan dan Penyelidikan)

Rakan Sinergi:
Dewan Bahasa dan Pustaka
NGO & Badan Korporat :

. Memorandum Persefahaman (MoU) pada 6 November 2015
Bagitempoh 5 tahun, 2015-2020
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Memelihara dan mengetengahkan SENI, BUDAYA DAN WARISAN Orang Asli

PROGRAM 2

Mengenalpasti penulis-penulis buku berkaitan masyarakat Orang Asli

PROGRAM

e Mengadakan pertandingan penulisan

e Melahirkan penulis-penulis berbakat
e Memupuk budaya menulis di kalangan masyarakat

OBJEKTIF AKTIVITI

Komitmen 2016 :

Sasaran 2017:
3 orang penulis

Sasaran 2018:
3 orang penulis
Sasaran 2019:
3 orang penulis

Sasaran 2020:
3 orang penulis

Kumpulan Sasaran:
Warga Jabatan
Masyarakat Orang Asli
Ahli Akademik

OUTCOME

Outcome:
Dapat melahirkan penulis-penulis yang berpotensi dalam menulis & menerbitkan buku
berkaitan masyarakat Orang Asli

| Penyelaras:
219 JAKOA (Bahagian Perancangan dan Penyelidikan)
2 w
<
< é Rakan Sinergi:
Tl DBP
2V PTA/S
w <
oo

Sekolah-Sekolah
NGO & Badan Korporat: GAPENA

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEG'K 5 (Sambungan)

Memelihara dan mengetengahkan SENI, BUDAYA DAN WARISAN Orang Asli

PROGRAM

AKTIVITI

OBJEKTIF

OUTCOME

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

Program kebudayaan

PROGRAM 3

¢ Pengisian aktiviti berunsurkan kebudayaan dan
warisan Orang Asli semasa Karnival Orang Asli

¢ PatenBahasa dan
Kebudayaan Orang Asli

® Pencalonan Orang Asli
sebagai Warisan Kebangsaan
Orang Hidup (WAKOH)

* Mempromosikan seni budaya masyarakat
Orang Asli

* Memastikan seni budaya masyarakat Orang Asli
terus terpelihara

¢ Mendokumentasikan seni budaya masyarakat
Orang Asli

® Menghasilkan penulisan tentang seni budaya
Orang Asli

* Mendekati masyarakat Orang Asli dengan
JAKOA di samping menggalakkan penglibatan
masyarakat Orang Asli dalam aktiviti-aktiviti
terancang seperti ini.

* Mendapatkan maklumbalas dari masyarakat
Orang Asli berkaitan isu-isu semasa Orang Asli.

* Bahasa dan kebudayaan
masyarakat Orang Asli dapat
dikekalkan dan kelestarian
bahasa Orang Asli terjaga

® Pengiktiran terhadap Orang
Asli

Komitmen 2016 :
Telah dilaksanakan pada 29 Ogos 2016 di Muzium
Orang Asli Jeli, Kelantan

Unjuran 2017: Program akan dilaksanakan setahun
sekali mengikuttema yang bersesuaian
Unjuran 2018: Program akan dilaksanakan setahun
sekali mengikuttema yang bersesuaian
Unjuran 2019: Program akan dilaksanakan setahun
sekali mengikuttema yang bersesuaian
Unjuran 2020: Program akan dilaksanakan setahun
sekali mengikut tema yang bersesuaian

Sasaran 2016 - 2017:
Bahasa

Sasaran 2018 - 2020:
Sewang

Sasaran 2016 - 2018:
1 Orang Calon / Tokoh

Sasaran 2019 - 2020:
1 Orang Calon / Tokoh

Kumpulan Sasaran:

Masyarakat Orang Asli

Pelancong / Pengunjung dalam dan luar Negara
IPTA/S

Ahli akademik

Masyarakat

Outcome:

Memupuk semangat cintakan seni dan budaya
masyarakat Orang Asli ke dalam diri masyarakat
Mempromosikan / Mengenengahkan pengetahuan
tradisi masyarakat Orang Asli kepada umum

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli
(Mengikut Suku Kaum Yang
Dikaji)

Outcome:

Pemeliharaan dan
perlindungan bahasa dan
kebudayaan Orang Asli

Pendapatan kepada
masyarakat Orang Asli

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli
(Mengikut Suku Kaum Yang
Dikaji)

Outcome:
Pengiktiran terhadap Orang
Asli

Penyelaras:
JAKOA

Rakan Sinergi:

Radio Televisyen Malaysia
Tourism Malaysia
Muzium-muzium negeri
IPTA/S

Media Elektronik

NGO & Badan Korporat

Penyelaras:
JAKOA

Rakan Sinergi:

MyIPO

Dewan Bahasa Dan Pustaka
Institut Terjamahan Bahasa
NGO & Badan Korporat

Penyelaras:
JAKOA

Rakan Sinergi:
Jabatan Warisan Negara
NGO & Badan Korporat

® Pelan Strategik JAKOA 2010-2015
e Peruntukan Bahagian yang sedia ada

* Akta Warisan Negara
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Memelihara dan mengetengahkan SENI, BUDAYA DAN WARISAN Orang Asli

PROGRAM 4

=
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§ Muzium Orang Asli Sebagai Sumber Rujukan Utama

&

E

= | ¢ Pengumpulan dan pendaftaran koleksi *  Pengwujudan pangkalan data
g artifak Orang Asli artifak Orang Asli

o, ®  Pengurusan artifak dan bahan-
5 | * Menambah koleksi bahan pameran dan bahan koleksi pameran yang
w artifak yang boleh dijadikan sebagai bahan lebih mampan dan produktif
ol pameran di dalam muzium serta sistematik dalam

penyimpanan dan capaian data

Komitmen 2016:

Sasaran 2017:

30 Artifak
Sasaran 2018: Sasaran 2016-2020:
30 Artifak 1 Pangkalan data
Sasaran 2019:
30 Artifak
Sasaran 2020:
30 Artifak
Kumpulan Sasaran:
Pelancong Dalam dan Luar Negara Kumpulan Sasaran:
E Pengkaji Kakitangan Muzium JAKOA
ol | Ahli Akademik
5 Outcome:
©} = Outcome: Pengurusan artifak yang lebih
Pemeliharaan dan perlindungan warisan Orang | sistematik dan berkesan
Asli
] g'? Penyelaras: Penyelaras:
(%]
=om JAKOA JAKOA
© Z
5 0
wz Rakan Sinergi: Rakan Sinergi:
= Jabatan Muzium Malaysia Jabatan Muzium Malaysia
8 NGO & Badan Korporat NGO & Badan Korporat

e Peruntukan Bahagian yang sedia

e Peruntukan Bahagian yang sedia ada ada

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 6

Memperkukuhkan JARINGAN KESELAMATAN SOSIAL [SOCIAL SAFETY NET] untuk

membantu masyarakat Orang Asli dalam kumpulan B40
PROGRAM 1

Program Kebajikan Am (PKA)

PROGRAM

Pengangkutan Pesakit & Pengiring

Makanan Pengiring Pesakit

Makanan Tambahan Pesakit (Tertakluk pada garis panduan)
Pengurusan Jenazah

Pengurusan Berkhatan

Barang-barang keperluan diri pesakit dan pengiring

AKTIVITI
e o 0 0 0 o

Kelangsungan kesejahteraan hidup yang harmoni
e Membudayakan kepentingan dan amalan kebersihan diri di kalangan masyarakat
orang asli

OBJEKTIF

Komitmen Tahun 2016 - 2020

Komitmen Tahun 2016:

Tahun 2017:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2018:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2019:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2020:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA

Outcome:
Semua pesakit & pengiring pesakit dapat meneruskan hidup yang selesa
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Penyelaras:
PIC
UKP (PMK) JAKOA

Rakan Sinergi:

KKM

JKM

HOSPITAL IPT (HUKM/PPUM)
PEJABAT ZAKAT /

MAJLIS ZAKAT

GLCs'

NGOs’

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e RMK-11
e MOU JAKOA - KKM 2012

PUNCA KUASA
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Memperkukuhkan JARINGAN KESELAMATAN SOSIAL [SOCIAL SAFETY NET] untuk

membantu masyarakat Orang Asli dalam kumpulan B40

AKTIVITI PROGRAM

OBJEKTIF
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PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 2

Program Kebajikan Kesihatan (PKK)

* mendapat pengesahan daripada pengamal perubatan bertauliah

¢ Insentif alat bantu sokongan perubatan
e Bantuan kewangan pembedahan
® Bantuan rawatan dialesis

*tertakluk kepada terma & syarat jabatan
® Bantuan makanan kesihatan

KURSUS SUKARELAWAN
KESIHATAN

*mengikut beberapa siri
modul

JOM SIHAT KOMUNITI
* lepasan peserta

e Meringangkan bebanan kumpulan sasar
yang memerlukan bantuan

¢ Kelangsungan kesejahteraan hidup yang
harmoni

e Kebersihan diri

¢ Memperkasakan dengan
kemahiran bantuan awal
kepada pesakit orang asli

¢ Mewujudkan komuniti
masyarakat orang asliyang
sihat dan terawat

Komitmen Tahun 2016 - 2020

Komitmen Tahun 2016:

Tahun 2017:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2018:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2019:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA
Tahun 2020:
95% di kalangan pemohon bantuan JAKOA

Komitmen Tahun 2016:

Tahun 2017:
2 kali program
Tahun 2018:
2 kali program
Tahun 2019:
2 kali program

Tahun 2020:
2 kali program

Komitmen Tahun 2016:

Tahun 2017:
1 kali program

Tahun 2018:
1 kali program
Tahun 2019:
1 kali program

Tahun 2020:
1 kali program

Outcome:

* Semua pesakit & pengiring pesakit dapat
meneruskan hidup dan meringankan
bebanan serta mengurangkan kecacatan
kekal / sakit kronik

¢ Maklumat kesihatan
penduduk cepat dapat
disalurkan

® Semua pesakit orang asli
mendapat rawatan awal

¢ Belia/ beliawanis
* Meningkatkan tahap kesihatan
komuniti

Penyelaras:
PIC
UKP (PMK) JAKOA

Rakan Sinergi:

KKM

HOSPITAL IPT (HUKM/PPUM)
PEJABAT ZAKAT / MAJLIS ZAKAT

Penyelaras:
PIC
UKP (PMK) JAKOA

Rakan Sinergi:

KKM

HOSPITAL IPT (HUKM/PPUM)
GLCs'

Penyelaras:
PIC
UKP (PMK) JAKOA

Rakan Sinergi:

KKM

HOSPITAL IPT (HUKM/PPUM)
PEJABAT ZAKAT / MAJLIS ZAKAT
IPT

N NGOs GLCs'
NGOs
« RMK11 o RMK-11 « RMK-11

¢ MOU JAKOA - KKM 2012

¢ MOU JAKOA - KKM 2012

¢ MOU JAKOA - KKM 2012

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEG'K 6 (Sambungan)

Memperkukuhkan JARINGAN KESELAMATAN SOSIAL [SOCIAL SAFETY NET] untuk
membantu masyarakat Orang Asli dalam kumpulan B40

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

OUTCOME

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 3

Program Kerjasama Rakan Sinergi (PKRS)

e  Mesyuaratsinergi jakoa bersama rakan sinergi

e Perkongsian maklumat dan kerja strategik nboas di antara jakoa dengan rakan
sinergi

2017:
2 kali mesyuarat

2018:
2 kali mesyuarat
2019:
2 kali mesyuarat

2020:
2 kali mesyuarat

Outcome:
lebih banyak perkongsian maklumat dan rakan kerja strategik antara rakan sinergi
dengan jakoa

Rakan Sinergi:
KKM

IPT

JKM

BOMBA
PDRM

GLCs'

NGOs’

e RMK-11
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TERAS STRATEGIK 7

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 1

Pengurusan kewangan dan akaun Jabatan

PROGRAM

e Program Mentor Mentee secara berkala

e Meningkatkan pematuhan pengurusan kewangan dan akaun

OBJEKTIF AKTIVITI

Memperoleh sekurang - kurangnya 4 bintang dalam Indeks Pengurusan Kewangan
setiap tahun.

KPI

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
Pematuhan dari segi pengurusan kewangan dan akaun tercapai dan peraturan yang
sedang berkuatkuasa.
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Penyelaras:
Seksyen Kewangan, BKP

Rakan Sinergi:

Bahagian Kewangan, KKLW
Bahagian Akaun, KKLW
MOF

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

o 1 Pekeliling Perbendaharaan (1PP)

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian
perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

PENYELARAS & OUTCOME

RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 2

Pemantapan sistem dan prosedur kerja

e  Bengkel sistem prosedur kerja

e Meningkatkan keberkesanan proses kerja dan hala tuju pengurusan yang lebih
komprehensif

Komitmen 2016:
FM 1 kali
MPK 1 kali

Sasaran 2017:
FM 1 kali

Sasaran 2018:
FM 1 kali

Sasaran 2019:
FM 1 kali

Sasaran 2020:
FM 1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
Fail Meja (FM) dan Manual Prosedur Kerja (MPK) yang lebih sistematik dan memenuhi
keperluan semasa Jabatan

Penyelaras:
Seksyen PSM, BKP

Rakan Sinergi:
Jabatan Perkhidmatan Awam
KKLW

Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bil. 8 Tahun 1991
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 2011
e Garis panduan mengenai manual prosedur kerja dan fail meja
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 3

Pelan Operasi Latihan (POL)

PROGRAM

e Kursus-kursus motivasi
®  Program Team Building
e  Program Pengukuhan Kendiri dan Organisasi

e  Memantapkan pengurusan sumber manusia yang lebih kompetitif dan holistik

e  Memastikan pegawai sentiasa dilengkapi dengan pengetahuan, kemahiran dan
sikap yang menepati kehendak semasa Jabatan dan kumpulan sasar

e Meningkatkan tahap kompetensi pegawai melalui latihan dalam perkhidmatan

Komitmen 2016:
2 kali

Sasaran 2017:
2 kali
Sasaran 2018:
2 kali

Sasaran 2019:
2 kali

Sasaran 2020:
2 kali

OBJEKTIF  AKTIVITI

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
e  Tadbir urus sumber manusia yang lebih baik dan kompeten
e Melahirkan pegawai yang berkepimpinan dan berdaya saing

OUTCOME

Penyelaras:
Seksyen PSM, BKP

Rakan Sinergi:

Jabatan Perkhidmatan Awam
KKLW

Kementerian Sumber Manusia
INTAN

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Pekeliling Perkhidmatan Bil.2 Tahun 2015
e  Pelaksanaan pelan latihan sumber manusia sektor awam

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 4

Hari Inovasi dan Kualiti

PROGRAM

e Anugerah Kualiti dan Inovasi
*  Anugerah Kumpulan Inovasi dan Kreativiti (KIK)
. EKSA

e Mempertingkatkan pemahaman dan kemahiran berfikir dari segi pelaksanaan
kreativiti dan inovatif dalam kerja seharian

OBJEKTIF AKTIVITI

Komitmen 2016:
1 kali

Sasaran 2017:
1 kali

Sasaran 2018:
1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Sasaran 2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
Melahirkan pegawai yang berdaya saing dan kompeten dalam perkhidmatan awam

OUTCOME

Penyelaras:
Seksyen pentadbiran

Rakan Sinergi:
JPA

MAMPU
KKLW

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  Pekeliling Kemajuan Pentadbiran Awam Bil. 3 Tahun 1991
e Anugerah Inovasi Perkhidmatan Awam

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA

PROGRAM 5

Pemantapan pengurusan perkhidmatan

PROGRAM

Pelaksanaan perkhidmatan online/elektronik

e E-LATIHAN
e  E-SURAT
e INTRANET

AKTIVITI

OBJEKTIF

e Meningkatkan libat urus pegawai dengan lebih komprehensif dan cepat

KPI

Tahap kepuasan perkhidmatan

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA
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Outcome:
Capaian e-perkhidmatan terlaksana

Penyelaras:
Seksyen ICT

Rakan Sinergi:
MAMPU

JPA

KKLW

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

Manusia Sektor Awam’

PUNCA KUASA

e Pekeliling Perkhidmatan 2 Tahun 2005 ‘Pelaksanaan Pelan Latihan Sumber
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 6

Pembangunan kepimpinan Warga JAKOA

PROGRAM

e Kursus Kepimpinan
e Kursus Asas Jabatan

e Menambah baik kepimpinan organisasi supaya sentiasa relevan dan kompeten
e  Memberi pendedahan kepada pegawai dan kakitangan yang baru bertugas di
JAKOA

OBJEKTIF AKTIVITI

Komitmen 2016:
1 kali

Sasaran 2017:
1 kali

Sasaran 2018:
1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Sasaran 2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
Pegawai yang mempunyai kepimpinan yang unggul dan glokal

OUTCOME

Penyelaras:
Seksyen PSM

Rakan Sinergi:
JPA

INTAN

KKLW

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Pekeliling Perkhidmatan 2 Tahun 2005 'Pelaksanaan Pelan Latihan Sumber
Manusia Sektor Awam'’

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

OUTCOME

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 7

Penghargaan dan pengiktirafan kepada warga jabatan

*  Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

*  Anugerah Pekerja Contoh

e Meningkatkan motivasi dan memberi penghargaan kepada pegawai dalam
pelbagai bentuk tahap pengiktirafan yang bersesuaian

Komitmen 2016:
1 kali

Sasaran 2017:
1 kali

Sasaran 2018:
1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Sasaran 2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:
Pegawai yang lebih bermotivasi tinggi

Penyelaras:
Seksyen PSM / Integriti

Rakan Sinergi:
JPA
KKLW

e Pekeliling Perkhidmatan Bil. 13 Tahun 2012
e Penganugerahan pingat perkhidmatan cemerlang dan pemberian anugerah

perkhidmatan cemerlang

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 8

Promosi dan publisiti JAKOA

PROGRAM

e Merangka Pelan Komunikasi Media untuk menjelaskan fungsi jabatan dan isu
semasa yang berkaitan

Pelan Komunikasi Media disediakan dan dikemaskini

Rencana di akhbar utama

Penampilan dalam rancangan TV dan radio

Media Sosial Jabatan dikemaskini

AKTIVITI
o o o o

e Memberi kefahaman mengenai dasar dan fungsi jabatan kepada golongan sasar
e Menyampaikan maklumat mengenai aktiviti-aktiviti yang dilaksanakan
e Meningkatkan imej jabatan
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Komitmen 2016:
Sepanjang tahun
Sasaran 2017:
Sepanjang tahun
Sasaran 2018:
Sepanjang tahun
Sasaran 2019:
Sepanjang tahun

Sasaran 2020:
Sepanjang tahun

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli

OUTCOME

Outcome:
Masyarakat memahami tugas dan fungsi jabatan yang bernaung di bawah KKLW

Penyelaras:
Unit Perhubungan Awam

Rakan Sinergi:

Unit Komunikasi Korporat KKLW

Unit Perhubungan Awam agensi-agensi di bawah KKLW
Media-media arus perdana

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e RMKe-11

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 9

Sistem Pangkalan Data Masyarakat Orang Asli (i-Damak)

PROGRAM

e  Pemerkasaan peralatan pengkomputeran Jabatan
e Pungutan Data melalui Banci Masyarakat Orang Asli
e  Pewujudan modul-modul sistem bagi Bahagian PP, PSE dan PMK

AKTIVITI

e Menyediakan satu sistem pengkalan data yang komprehensif yang
menghubungkan semua bahagian di JAKOA lbu Pejabat, Negeri dan Daerah bagi
mempercepatkan proses penyediaan dan permintaan data Orang Asli

e Membolehkan perkongsian maklumat secara atas talian dengan stakeholder
dan agensi yang terlibat bagi memastikan keselamatan maklumat terjamin dan
mempercepatkan proses penghantaran serta pencapaian maklumat

OBJEKTIF

e Memastikan maklumat-maklumat Orang Asli yang disimpan di dalam sistem
tersebut adalah tepat dan tiada pertindihan bagi melancarkan proses
pembekalan data, pemberian bantuan dan perancangan pembangunan

Sasaran 2016-2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:

e Meningkatkan mutu kerja dan kecekapan pengurusan di JAKOA

e Berupaya untuk mengintegrasikan semua Bahagian di Ibu Pejabat serta Negeri
dan Daerah bagi mewujudkan operasi Jabatan yang lebih bersepadu.

e  Pemilikan data dan proses yang jelas mengikut fungsi Bahagian

e Mempercepatkan proses kerja yang rumit dan panjang yang dilakukan sebelum ini
secara manual.
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Penyelaras:
Bahagian Perancangan dan Penyelidikan

Rakan Sinergi:
JKM, JPN, SPR, EPU, DOS

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Kajian Sosio Ekonomi oleh
EPU,JPM - UNDP - UNICEF 2014

e Mesyuarat MPKPMOA Kali Ke 12
YB Menteri KKLW

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 10

Tadbir Urus dan Pengukuhan Integriti Jabatan

PROGRAM

e Mesyuarat Jawatankuasa Integriti dan Tadbir Urus JAKOA

e Naziran Cawangan Pengukuhan Integriti, Aduan, Tadbir Urus & Pemantauan Di
Pejabat JAKOA Negeri/ Daerah akan dilaksanakan sekurang-kurangnya dua (2)
kali setahun

AKTIVITI

e Memastikan amalan tadbir urus yang cekap, teratur, mengikut prosedur dan
arahan yang sedang berkuatkuasa

e memastikan penjawat awam mengamalkan budaya kerja unggul dengan ciri-ciri
moral dan etika yang kukuh serta meningkatkan semangat patriotisme; dan

OBJEKTIF

e mewujudkan perkhidmatan awam yang cekap, berdisiplin serta mempunyai
integriti yang tinggi

Komitmen 2016:
3 kali mesyuarat
2 kali naziran
Sasaran 2017:

3 kali mesyuarat
2 kali naziran
Sasaran 2018:
3 kali mesyuarat
2 kali naziran
Sasaran 2019:

3 kali mesyuarat
2 kali naziran
Sasaran 2020:
3 kali mesyuarat
2 kali naziran

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli

Outcome:
Tadbir urus yang cekap dan berintegriti Prosedur kerja yang lebih efisen dan sumber
manusia yang lebih produktif

OUTCOME

Penyelaras:
Unit Integriti

Rakan Sinergi:
JAKOA Bahagian/ JAKOA Negeri/ Unit PRO

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Pekeliling Perkhidmatan Bil 6 Tahun 2013

e Arahan YAB PM No.1 Tahun 2014 : Gerakan Pemantapan Keutuhan Sistem
Pengurusan Pentadbiran Kerajaan Malaysia : Penubuhan Jawatankuasa Integriti
dan Tadbir Urus

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 11

Pematuhan kepada Corporate Integrity Pledge (CIP) & Pearturan dalam
perkhidmatan awam organisasi

PROGRAM

e  Bengkel Nilai dan Etika Dalam Pekerjaan (Kod & Etika)
e Kursus Pengurusan Tatatertib

AKTIVITI

e Meningkatkan kefahaman dan kesedaran mengenai sikap berintigriti dan urus
tadbir yang baik;

e Mengenalpasti risiko-risiko rasuah, salahguna kuasa dan penyelewengan serta
menyediakan pelan pengurusan risiko yang sistematik sehingga mewujudkan
tadbir urus terbaik yang boleh menutup ruang peluang rasuah, salah guna kuasa
dan penyelewengan

OBJEKTIF

e Mengesan dan mengesahkan aduan salahlaku serta perlanggaran tatakelakuan;
dan

e  Memberi pendedahan mengenai hal-hal perkhidmatan awam, kemahiran dan
tugas kawalan dan pengawasan tatatertib; dan pengendalian kes-kes tatatertib
peringkat Jabatan

2 kali Bengkel / Program dilaksanakan dalam tempoh lima (5) tahun (2016-2020)

Sasaran 2017:
1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Pegawai dan kakitangan JAKOA

Outcome:

¢  Membendung salah laku jenayah serta pelanggaran tatakelakuan dan etika dalam
organisasi di kalangan penjawat awam

e Pematuhan nilai dan etika organisasi yang lebih efektif

OUTCOME

Penyelaras:
Unit Integriti/ BKP

Rakan Sinergi:
SPRM, JAKIM, IIM, PDRM; dan
JAKOA , PUU, KKLW, SPA, JPA

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e  Corporate Integrity Pledge (CIP)
e  Program Transformasi Kerajaan Tahun 2010
e Pekeliling Perkhidmatan Bil 6 Tahun 2013

. Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 dan Peraturan-
Peraturan Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Awam 1993

PUNCA KUASA
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 12

Pembudayaan nilai Integriti di kalangan penjawat awam

PROGRAM

e  Kursus/ Program Pengukuhan nilai Integriti Sektor Awam

e Meningkatkan kefahaman dan jati diri tentang usaha-usaha memantapkan
keutuhan pengurusan pentadbiran kerajaan

OBJEKTIF AKTIVITI

5 Program dilaksanakan dalam tempoh lima (5) tahun (2016-2020)

Komitmen 2016:
1 kali

Sasaran 2017:
1 kali

Sasaran 2018:
1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Sasaran 2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli

Outcome:
Melahirkan penjawat awam yang berjati diri tinggi dan berintegriti

OUTCOME

Penyelaras:
Unit Integriti/ BKP

Rakan Sinergi:
SPRM, IIM; dan JAKOA

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Pekeliling Perkhidmatan Bil 6 Tahun 2013

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian
perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA

PROGRAM

OBJEKTIF  AKTIVITI

RAKAN SINERGI OUTCOME

PENYELARAS &

PUNCA KUASA

PROGRAM 13

Pembangunan Strategi Orang Asli

e Mesyuarat Majlis Penasihat Kebangsaan Pembangunan Masyarakat Orang Asli
(MPKPMOA)

e Memberinasihat kepada Kementerian Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah
termasuk memperakukan cadangan-cadangan jangka pendek, jangka sederhana
dan jangka panjang mengenai pembangunan Orang Asli dan strategi untuk
menyelesaikan atau mengatasi isu-isu yang dihadapi oleh mereka

Komitmen 2016:
1 kali

Sasaran 2017:

1 kali

Sasaran 2018:

1 kali

Sasaran 2019:
1 kali

Sasaran 2020:
1 kali

Kumpulan Sasaran:
Masyarakat Orang Asli

Outcome:
Sebagai platform yang efektif untuk membincangkan serta mendapatkan keputusan
dasar mengenai perancangan Pembangunan masyarakat Orang Asli.

Penyelaras:
Seksyen Perancangan

e Jemaah Menteri dalam mesyuaratnya - 11 Julai 2001 mengenai Nota Jemaah
Menteri yang dibentangkan oleh Y.B Menteri KPLB bertajuk “Status Terkini dan
Perancangan KPLB Dalam Pembangunan Masyarakat Orang Asli telah membuat
pandangan antaranya ialah:-

®  Maijlis Penasihat Kebangsaan Pembangunan Masyarakat (MPKPMOA) Orang
Asli berperanan sebagai 'think - tank’ bagi pembangunan Masyarakat Orang
Asli

PELAN STRATEGIK JABATAN KEMAJUAN ORANG ASLI 2016-2020
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 14

Pengurusan Rakan Sinergi

PROGRAM

e  Mesyuarat Jawatankuasa Bersama JAKOA-JPSM

AKTIVITI

e Mengeratkan hubungan dan kerjasama di antara JPSM dan JAKOA untuk
kepentingan bersama secara lebih praktikal dan efektif;

e Sebagaisatu platform membincang dan menyelaras isu-isu semasa berhubung
dengan kegiatan Orang Asli dalam Hutan Simpanan Kekal (HSK) di Semenanjung
Malaysia;

OBJEKTIF

Komitmen 2016:
2 kali

Sasaran 2017:

2 kali

Sasaran 2018:
2 kali

Sasaran 2019:
2 kali

Sasaran 2020:
2 kali

Outcome:
Status penempatan Orang Asli dan akses Orang Asli ke Hutan Simpan Kekal (HSK)
dapat diselaras dan ditambah baik

OUTCOME

Penyelaras:
Seksyen Perancangan

Rakan Sinergi:
Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

. Keputusan Mesyuarat di antara Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar (NRE),
JPSM, Jabatan Peguam Negara dan JAKOA di NRE pada 29 November 2011 -
Mengaktifkan semula Mesyuarat Jawatankuasa Bersama JPSM dan JAKOA

PUNCA KUASA
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Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian
perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA

PROGRAM

OBJEKTIF AKTIVITI

OUTCOME

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

PUNCA KUASA

PROGRAM 15

Strategi dan Hala Tuju Jabatan bagi tempoh lima (5) tahun

e  Pelan Strategik Jabatan Kemajuan Orang Asli 2016-2020

e Menilai semula keberkesanan aktiviti yang telah dirancang bagi menentukan
halatuju JAKOA bagi tempoh lima (5) tahun.

e Memastikan setiap aktiviti yang dirancang tercapai

Komitmen 2016:
100%

Sasaran 2017:
100%

Sasaran 2018:
100%

Sasaran 2019:
100%

Sasaran 2020:
100%

Kumpulan Sasaran:
Jabatan, Masyarakat Orang Asli dan rakan sinergi

Outcome:
Tadbir urus JAKOA sistematik dan perancangan kemajuan Orang Asli tersusun

Penyelaras:
JAKOA (Bahagian Perancangan dan Penyelidikan)

Rakan Sinergi:
MAMPU & Bahagian Perancangan Strategik, KKLW
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TERAS STRATEGIK 7 (sambungan)

Memperkasa tadbir urus organisasi kearah meningkatkan kecekapan sistem penyampaian

perkhidmatan dan merakyatkan JAKOA
PROGRAM 16

Hak Asasi Orang Asli

PROGRAM

e  Penyediaan serta penyelarasan
Memorandom Jemaah Menteri / Nota
Jemaah Menteri / maklumbalas / input
bagi instrument antarabangsa berkaitan
hak asasi Orang Asli

e  Penyediaan Input Diskusi Panel
Human Right Council (HRC)

AKTIVITI

e Menyediakan maklumbalas berhubung
masyarakat Orang Asli yang tepat,
berkualiti serta pantas dalam menjaga
imej Jabatan secara khususnya serta imej
Negara secara amnya.

e Semak surat Wisma Putra
e Imejyang baik

OBJEKTIF

Komitmen 2016: Komitmen 2016:
4 kali 2 kali

Sasaran 2017: Sasaran 2017:
4 kali 2 kali

Sasaran 2018: Sasaran 2018:
4 kali 2 kali

Sasaran 2019: Sasaran 2019:
4 kali 2 kali

Sasaran 2020: Sasaran 2020:
4 kali 2 kali

Kumpulan Sasaran:

Jemaah Menteri
Kumpulan Sasaran:

Outcome: United Nations

Menangani / menyediakan maklumbalas
berhubung isu-isu berbangkit mengenai
masyarakat Orang Asli samada diperingkat
dalam atau luar negara dengan tepat dan
efisien.

Outcome:
Malaysia menjadi role model
pembangunan Orang Asli
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Penyelaras:

Penyelaras: Seksyen Perancangan

Seksyen Perancangan

Rakan Sinergi:
Bahagian Perancangan Strategik,
KKLW & Wisma Putra

Rakan Sinergi:
Bahagian Perancangan Strategik, KKLW

PENYELARAS &
RAKAN SINERGI

e Suruhanjaya Hak Asasi Manusia
(SUHAKAM)

e  Expert Mechanisms of Rights of
Indigenous Peoples (EMRIP)

e United Nations Declaration of Rights of
Indigenous Peoples (UNDRIP)

e Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights
(OHCHR)

o Human Rights Council (HRC)

. United Nations

PUNCA KUASA
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